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AMV. Info Juni/Juli 2021 
 
Reformsommer geht in die heisse Phase 
 
 Mitgliederumfrage zur MAR/MAV-Revision: Zahlreiche 

Mitglieder füllten die Umfrage zur MAR/MAV-Revision aus. Die 
Rücklaufquote betrug ca. 60 Prozent, was angesichts der kurzen Frist 
beeindruckend ist. AMV-Mitglieder haben bereits eine Zusammen-
fassung der Umfrageergebnisse mit Kommentaren des Vorstands 
erhalten. Unsere Verbandshaltung trug das Präsidium in die VSG- 
Präsident*innenkonferenzen am 28. und 29. Mai sowie am 23. Juni. 
Die Resultate dieser Konferenzen hat der VSG online publiziert.  

 Projektstruktur der MAR/MAV-Revision: Zusammen mit weiteren 
Kantonalverbänden hat der AMV ein Schreiben an die Projekt-
steuerung der WEGM (Weiterentwicklung der gymnasialen 
Maturität) verfasst mit der Aufforderung, für den weiteren Prozess 
mehr Zeit einzuplanen und massvolle Veränderungen anzustreben.  

 Covid-19 und der Mittelschulbetrieb: Der AMV widmet sich 
weiterhin Fragen, die die Pandemie aufwirft, z.B. wie dem Lüften 
noch mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden kann. Bereits haben 
einige Schulen punktuell oder flächendeckend CO2-Messgeräte 
angeschafft. Wir setzen uns dafür ein, dass dies überall ermöglicht 
wird – angepasst an die jeweiligen räumlichen Bedingungen. Der 
AMV bleibt hinsichtlich wichtiger Entscheidungen – Maskenpflicht, 
Teststrategie, Beschränkungen im Bereich Chor und Sport – im 
Gespräch mit den Rektoren und dem Departement BKS. 

 Jahresversammlung: Am 16. September 2021 findet um 18 Uhr in 
der Aula der Kantonsschule Baden die Jahresversammlung des AMV 
statt. Es gibt kein Referat, dafür mehr Zeit für den Austausch. 

 Anhörung zur neuen Mittelschule im Fricktal: AMV und alv 
waren anhörungsberechtigt. Trotz heikler Punkte (Arealgrösse, 
zweigeteiltes Grundstück) haben wir Rheinfelden priorisiert. 

 FMS-Reform: Die Zusammenlegung von BiG und Werken zum 
neuen Fach «Gestalten» im Berufsfeld Pädagogik wurde auf 
Initiative des Fachverbandes LBG und der alv-Fraktion TTG mit 
Regierungsrat Alex Hürzeler, dem für das Projekt zuständigen 
Rektor und der Abteilungsleitung des BKS nochmals diskutiert. 

 Die Stellungnahme der Rektorenkonferenz zur MAR/MAV-
Revision nimmt der Vorstand zur Kenntnis. Wir werden uns nach 
einem internen Austausch dazu äussern. 

 Zum Schuljahresabschluss: Wir haben wegen der Pandemie kein 
einfaches Jahr hinter uns. Es gab aber auch positive Entwicklungen: 
ARCUS macht viele Löhne konkurrenzfähiger, Lehrpersonen 
konnten sich prioritär impfen lassen, Entschädigungsfragen (BYOD, 
Mobiltelefone) bleiben auf dem Tapet. Ohne Verbandsarbeit gäbe es 
dergleichen nicht – und ohne Mitglieder keinen AMV. Der 
Vorstand dankt für das Vertrauen und die Unterstützung. 

 
AMV. Agenda (Vorschau Schuljahr 2021/22) 

 19. August 2021: AMV-Vorstandssitzung (Aarau) 
 24. August 2021: Runder Tisch Mittelschulen (BKS/RK/alv/AMV) 
 11. September 2021: Delegiertenversammlung Kantonalkonferenz 
 15. September 2021: VSG-Präsident*innenkonferenz (Olten) 
 16. September 2021: AMV-Jahresversammlung an der KSBA 

Mini-Portrait in fünf Fragen 
 
 
Stephen Weyeneth 
Neue Kanti Aarau 
 

Welche drei Wörter beschreiben 
deine Arbeit im AMV-Vorstand?  
Revidieren (Es gibt immer etwas zum 
Lesen und Revidieren – Reglemente, 
neue Lehrpläne, Protokolle, 
Vernehmlassungen…), Jahres-
arbeitszeit (und ihre Umsetzung an 
den Schulen…), Austausch (Es ist 
immer wieder spannend zu sehen, wie 
an anderen Schulen ähnliche 
Angelegenheiten völlig anders 
angegangen und gelöst werden. Den 
professionellen Informationsaustausch 
im Vorstand empfinde ich als ein 
zentrales Element unserer Arbeit.) 
 
Bildungspolitik: Was muss sich 
ändern? 
Aargauer Mittelschullehrpersonen 
sollten kantonalpolitisch mehr Mit-
spracherecht erhalten. Dass eine 
Mittelschullehrperson im Aargau noch 
immer nicht für den Grossen Rat 
kandidieren darf, gehört korrigiert. 
 
Was darf gerne bleiben, wie es ist? 
Der direkte Miteinbezug von 
erfahrenen Lehrpersonen in 
Bildungsrevisionen (zum Beispiel 
Kanti 22, FMS-Rahmenlehrpläne...). 
 
Was hat dich die Pandemie gelehrt? 
Flexibilität. 
 
Das Beste am Lehrerdasein? 
Als Mathematik- und Physik-
lehrperson ist es für mich das Grösste, 
meine Leidenschaft für natur-
wissenschaftliche Themen mit 
interessierten und motivierten 
Schülerinnen und Schülern zu teilen. 
 

https://www.vsg-sspes.ch/fileadmin/user_upload/2021_06_23_Stellungnahme_WEGM_VSG.pdf
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