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AMV. Info Oktober 2018 
 

 

Vielfronten-Verbandsarbeit 

 

▪ An den meisten Schulen sind die Abbaumassnahmen bekannt, die ursprünglich im 

Rahmen des Abbau- und Reformprojekt «2019+» hätten erfolgen sollen. Der AMV ist 

schriftlich mit folgenden Fragen an die Rektorenkonferenz gelangt: 1) Wo wird wie 

viel abgebaut? 2) Wohin fliessen die freiwerdenden Ressourcen an der IMS? 3) Wie 

wird der Abbau insgesamt nach aussen sichtbar gemacht? Trotz der Streuung des 

Abbaus über die Schulen und Fächer gilt: Eine Verschlechterung ist eine 

Verschlechterung und muss als solche erkennbar sein. 
▪ Im November beginnt die Arbeit am neuen Reformprojekt «Kanti 22». Der AMV-

Vorstand ist in den Projektgruppen eingebunden und sieht sich in einer 

beobachtend-beratenden Rolle. Allfällige Reaktionen finden auf Verbandsebene 

statt und werden im Vorstand koordiniert. Zentrale Diskussionspunkte werden am 

Runden Tisch thematisiert.  
▪ Der AMV beteiligt sich in verschiedenen Gefässen an aktuellen Diskussionen zum 

Thema Instrumentalunterricht an den Kantonsschulen und am Versuch, das 

Lohnsystem neu – und hoffentlich konkurrenzfähig – zu gestalten. 

▪ Das Jahresarbeitszeitmodell der Rektorenkonferenz beschäftigt den AMV noch 

immer. Unter a-m-v.ch > AMV. Publikationen gibt es ein Positionspapier dazu.  
▪ Unter a-m-v.ch > AMV. Presse sind neue Artikel aus dem Schulblatt und anderen 

Verbandspublikationen verfügbar.  

▪ Das Positionspapier des AMV zum Thema BYOD (a-m-v.ch > AMV. Publikationen) 

versteht sich als kantonaler Diskussionsbeitrag. Es enthält auch Überlegungen, die bei 

der Einführung und Umsetzung von BYOD an einzelnen Schulen berücksichtigt 

werden könnten.  
▪ Das K-Team ist die überschulische Kommunikations-Taskforce des AMV. Es hilft 

unkompliziert, wenn Lehrpersonen sich öffentlich äussern möchten. Wer Freude an 

Kommunikation hat oder politisch vernetzt ist, kann dem K-Team niederschwellig 

und selbstbestimmt helfen, die Öffentlichkeitsarbeit unseres Berufsstandes zu 

verbessern – einfach fabian.schambron@a-m-v.ch anschreiben. 
 

Fragen oder Anregungen zum Verbandsgeschehen nimmt ein Vorstandsmitglied vor Ort 

stets gerne entgegen. 

 
 
 
AMV. Agenda Oktober/November 2018 

 

  31. Oktober 2018: alv-Delegiertenversammlung 

  7. November 2018: alv-Verbandsratssitzung 

  12. November 2018: alv-Geschäftsleitungssitzung 

  14. November 2018: Runder Tisch Mittelschulen (BKS/RK/AMValv) 

  21. November 2018: KK-Themenkonferenz 

  26. November 2018: alv-Geschäftsleitungssitzung 

  29.-30. November 2018: ZV-Fachtagung 

  30. November 2018: VSG-Delegiertenversammlung 


