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Vernehmlassungzu ARCUS: Was nun?

Wer von ARCUS betroffen ist, kann sich bis zum 30. April 2020 im Rahmen einer
kantonalen Vernehmlassungdussern. Das Projektistkomplex. Die schiere Zahl der
beteiligten Interessegruppen macht das Verfassen einer wirksamen Vernehmlassungs-
antwort auch zu einer kommunikativen Herausforderung. Fiir Mittelschullehrpersonen,
die sich als Teil eines Kollegiums, einer Arbeitsgruppe oder als einzelne Vertreterlnnen
ihres Berufsstands dussern, hat der Vorstand des AMV folgende Uberlegungen verfasst.

=  Wirbewahren Haltunggegentiber anderen Interessengruppen. Bezogen auf das
Gesamtprojekt liegt der Ausgabenschwerpunktnicht bei den Mittelschulen oder bei
der Sekundarstufe I. Fiir den Kanton ist das Projekt nichtnur, aber vorallem eine
zwingende Massnahme, um dem gravierenden Mangel an qualifizierten Lehrpersonen
inden ersten beiden Zyklen der Volksschule entgegenzuwirken. Wir solidarisieren
uns mitihnen; im Gegenzug tragen die Volksschulverbiande unsere Einwande mit. Der
alv als Ganzes hat politisch viel Gewicht. Nurso sind bei einem Projektdieser Grosse
nachhaltige Erfolge moglich.

=  Wirformulieren unsere Wiinsche konstruktiv. Der Anhérungsbericht stammtaus dem
Departement BKS. Dort miissen unsere Riickmeldungen auch ankommen. Positive
Entwicklungen sollen folglich entsprechend gewtiirdigt werden, wahrend der Nach-
holbedarfam besten zusammen mit einer solchen Wiirdigung beschrieben wird.
«Eher ja» mitVerbesserungsvorschligenist, so gesehen, wirksamerals ein «Eher
nein» mit Ermahnungen.

= Wirbeziehen kritisch Stellung. Ein klares und gut begriindetes «Nein» braucht es in
der Anhorungsfrage 2, diesich auf die Konstruktion der Lohnskalabezieht. Bei der
vorgeschlagenen Hohe des Lohnbandes sind die Lohne der Sekundarstufen [und II
nach wie vor nichtkonkurrenzfahig. Ebenso braucht es die dezidiertkritische Riick-
meldung, dass die Instrumentallehrpersonen durch ARCUS unverhaltnismassig stark
benachteiligt werden. Dass ausnahmslos alle Instrumentallehrpersonen in eine
vorlaufige oder endgiiltige Besitzstandswahrung iiberfiihrt werden, istinakzeptabel.

=  Wirkoordinieren unsere Antworten, soweitdies méglich ist. Erfahrungsgemasswerden
die Vernehmlassungsantworten von Verbanden und Institutionen starker wahr-
genommen als die Riickmeldungen einzelner Lehrpersonen. Es ist daher sinnvoll,
personliche Uberlegungen (auch) in Arbeitsgruppen auf Schulebene oder in den
AMV-Vorstand einzuspeisen.

= Wirinformieren uns. Ende Marz wird die Vernehmlassungsantwort des Aargauischen
Lehrerinnen- und Lehrerverbands alv vorliegen, an der auch der AMV mitgewirkt hat.
Dadiese Antwort die Bediirfnisse aller betroffenen Berufsgruppen biindelt, ist sie
politisch prazise austariert, verbandsintern breit abgestiitzt und sauber formuliert.
Fiir individuelle oder schuliibergreifende Vernehmlassungsantworten kann sie daher
hilfreiche Impulse geben.

= Wirinformieren andere vorsichtig. Nichtnur der Prozess, der zu ARCUS fiihrte, war
komplex, sondern auch die bevorstehende parlamentarische Debatte wird es sein. Es
ware fatal, wenn Fehlinformationen, Zerrbilder oder Ubertreibungen ihren Weg in
den Grossen Rat fanden. Daher sollten wir als Berufsstand vorsichtig sein, welche
Informationen und Ansichten wir wo und in welchem Ton streuen.

Michael Laufer, ehemaliger AMV-Co-Prasident, istseit Beginn des Projekts dabei und
vom Vorstand dafiir mandatiert. Mitihm und in Zusammenarbeit mitdem alv verfasst
der AMV eine eigene Vernehmlassungsantwort. Diesbeziigliche Wiinsche und
Uberlegungen nimmtder Vorstand stets gerne entgegen.



